
Page : 1/21 

CONCOURS D’ACCES AUX INSTITUTS REGIONAUX 
D’ADMINISTRATION 

 

TROISIEME CONCOURS 

 
********** 

 
SESSION 2017 

 
*********** 

 
Epreuve écrite du 20 février 2018 

 
********** 

 
17-DEC4-04882 

 
 

L’épreuve écrite d’admissibilité consiste : 
 
 en une note de synthèse sur dossier sur un sujet d’ordre général portant sur la 

place des pouvoirs publics et leur rôle dans les grands domaines de 
l’intervention publique (société, économie, emploi, santé, culture, territoires, 
relations extérieures…) permettant d’évaluer l’ouverture au monde des 
candidats, leur aptitude à l’analyse et au questionnement ainsi que leur 
capacité à se projeter dans leur futur environnement professionnel ; 

 
 à répondre à une ou deux questions qui peuvent être en rapport avec le dossier 

documentaire et permettant de vérifier les connaissances administratives 
générales du candidat et sa connaissance de la gestion des ressources humaines 
dans les administrations publiques. 

 
 
{Durée : quatre heures - (coefficient 4 dont coefficient 1 pour la ou les questions)} 
 

 
********** 

 
N.B. – Avant de commencer la lecture du dossier, il vous est recommandé d’en vérifier la 
composition et, le cas échéant, de signaler immédiatement aux surveillants toute 
anomalie (page manquante, document illisible…). 
 
Il est interdit aux candidats de signer leur composition ou d’y mettre un signe 
quelconque pouvant indiquer la provenance de la copie. 
 
Les feuilles de brouillon insérées dans les copies ne seront pas corrigées. 



Page : 2/21 

Sujet du troisième concours des IRA : mardi 20 février 2018 
 

 
I – Rédaction d’une note 

 
  
Vous êtes attaché(e) d'administration centrale en poste dans un bureau des ressources humaines. Le 
directeur souhaite impulser une démarche sur la prévention des discriminations à l’embauche. Il vous 
demande de lui fournir une note de synthèse sur ce thème.  

 
 

 
Documents joints (8 documents – 19 pages) 

 
Document 1 : (3 pages) 
Circulaire relative aux classes préparatoires intégrées - (Ministère du travail, 19/05/10) 

Document 2 : (3 pages) 
Combattre les discriminations, toutes les discriminations -  
Egalité et citoyenneté : la République en actes (Réunion interministérielle, 06/03/15) 

Document 3 : (3 pages) 
Circulaire relative à la mise en œuvre des allocations pour la diversité dans la fonction 
publique pour la campagne 2017 - 2018 
(Ministère de l'Intérieur, Ministère de l'action et des comptes publics, 28/07/17) 

Document 4 : (1 page) 
La fonction publique s'engage pour la jeunesse - (DGAFP, septembre 2017) 

Document 5 : (3 pages) 
Le label diversité : guide pour l'accompagnement des entreprises candidates au label diversité 
(AFMD, septembre 2011) 

Document 6 : (1 page) 
L'apprentissage dans la fonction publique - (Fonction-publique.gouv.fr, 08/06/17) 

Document 7 : (1 page) 
Dossier de candidature au label diversité - (AFNOR, 24/12/15) 

Document 8 : (4 pages) 
Circulaire DGAFP – DGEFP relative à la mise en œuvre du contrat dénommé PACTE 
(DGAFP – DGEFP, 14/09/05) 

 
 

Question 
 

II – Quelles sont les principales mesures mises en place en France pour réussir la 
transition énergétique, notamment dans le bâtiment, les transports, les déchets et les 
énergies renouvelables ? Vous pourrez donner quelques exemples. 
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Document 1 
 

Circulaire relative aux classes préparatoires intégrées - (Ministère du travail, 19/05/10) 
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Document 2 
 
COMBATTRE 
LES DISCRIMINATIONS 
TOUTES LES DISCRIMINATIONS 
 
Egalité et citoyenneté : la République en actes (Réunion interministérielle, 06/03/15) 
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Document 3 
 
Circulaire relative à la mise en œuvre des allocations pour la diversité dans la fonction 
publique pour la campagne 2017 - 2018 
(Ministère de l'Intérieur, Ministère de l'action et des comptes publics, 28/07/17) 
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Document 4 
 
La fonction publique s'engage pour la jeunesse - (DGAFP, septembre 2017) 
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Document 5 
 
Le label diversité : guide pour l'accompagnement des entreprises candidates au label diversité 
(AFMD, septembre 2011) 
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Document 6 
 
L'apprentissage dans la fonction publique - (Fonction-publique.gouv.fr, 08/06/17) 
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Document 7 
 
Dossier de candidature au label diversité et au label égalité professionnelle - (AFNOR, 
24/12/15) 
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Document 8 
 

Circulaire DGAFP – DGEFP relative à la mise en œuvre du contrat dénommé PACTE 
(DGAFP – DGEFP, 14/09/05) 

 



Page : 19/21 

 



Page : 20/21 

 



Page : 21/21 

 


