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L’épreuve écrite d’admissibilité consiste :

- en une rédaction, a partir d’un dossier a caractére administratif, d’une note
permettant de vérifier les qualités de rédaction, d’analyse et de synthese du candidat
ainsi que son aptitude a dégager des solutions appropriées ;

- a répondre a une ou deux questions qui peuvent étre en rapport avec le dossier
documentaire et permettant de vérifier les connaissances administratives générales du

candidat et sa connaissance de la gestion des ressources humaines dans les
administrations publiques.

{Durée : quatre heures ; (coefficient 4 dont coefficient 1 pour la ou les questions)}
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Avant de commencer la lecture du dossier, il vous est recommandé d’en vérifier la
composition et, le cas échéant, de signaler immédiatement aux surveillants toute anomalie
(page manquante, document illisible...).
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SUJET du concours interne des IRA : mardi 17 février 2015

I - Rédaction d’une note

Vous étes affecté(e) a 1I'Université de X en qualité de responsable du service des affaires
juridiques.

Le Directeur Général des Services vous demande de rédiger une note relative aux principales
modifications de la gouvernance des universités. Par ailleurs, il vous est demandé de faire
ressortir les points de vigilance concernant le renouvellement du Conseil d’Administration et
du Conseil Académique qui aura lieu prochainement.
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Documents joints (3 documents — 20 pages)

- Document n° 1 : (5 pages)
< Extrait du Code de I’éducation

- Document n° 2 : (4 pages)
+¢ Lettre du ministre de I’éducation nationale relative a la composition de la formation du
conseil académique des universités compétente pour examiner les questions
individuelles relatives aux enseignants-chercheurs, autres que les professeurs des

universités.
- Document n° 3 : (11 pages)

+ Lettre de la ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche relative a la mise en
ceuvre des mesures transitoires de la loi n°® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a
I’enseignement supérieur et a la recherche pour ’organisation des établissements.

Fiche Annexe — Lecture des dispositions transitoires de la loi

II — Questions :

1) La Charte de la mobilité dans la fonction publique de I’Etat

2) Les missions de la Cour des comptes
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‘g.....'........ égi]‘m n c e.gouv.fr

REPUBLIQUE FrRAWGAIN LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT

Chemin :

Code de I'éducation
P Partie législative
P Troisiéme partie : Les enseignements supérieurs
» Lvre VII : Les &ablissements d'enseignement supérieur
» Titre Ter : Les établissements publics 3 caractere sclentifique, culturel et professionnel
» Chapitre II : Les universités.

Section 1 : Gouvernance.

Article L712-1
Modifié par LOI n°2013-660 du 22 juillet 2013 - art. 45

Le président de I'université par ses décislons, le consell d'administration par ses délibérations et le conseil
académique, par ses délibérations et avis, assurent I'administration de l'université.

Article L712-2
Modifié par LOI n°2013-660 du 22 Juillet 2013 - art. 46

Le président de I'université est élu 3 la majorité absolue des membres du conseil d’administration parmi les
enseignants-chercheurs, chercheurs, professeurs ou maftres de conférences, associés ou invités, ou tous autres
personnels assimilés, sans condition de nationalité. Son mandat, d'une durée de quatre ans, expire 3
I'échéance du mandat des représentants élus des personnels du consell d'administration. II est renouvelable
une fols.

Dans le cas ol le président cesse ses fonctions, pour quelque cause que ce soit, un nouveau président. est élu
pour la durée du mandat de son prédécesseur restant & courir.

Ses fonctions sont incompatibles avec celles de membre élu du conseil académique, de directeur de
composante, d'école ou d'Institut ou de toute autre structure interne de I'université et avec celles de dirigeant
exécutif de tout établissement public  caractére sclentifique, culture! et professionnel ou de I'une de ses
composantes ou structures intemnes.

Le président assure la direction de I'université. A ce titre :

1° 1i préside le consell d'administration, prépare et exécute ses délibérations. Il prépare et met en oeuvre le
contrat plurlannuel d'établissement.

2° 1l représente I'université 3 I'égard des tiers ainsi qu'en justice, conclut les accords et les conventions 3
3° 1l est ordonnateur des recettes et des dépenses de |'université ;
4° Il a autorité sur I'ensemble des personnels de I'université.

1| affecte dans les différents services de 'université les personnels Ingénieurs, administratifs, techniques,
ouvrlers et de service. Aucune affectation d'un agent relevant de ces catégories de personnels ne peut &tre
pronancée si le président émet un avis défavorable motivé, aprés consultation de représentants de ces
personnels dans des conditions fixées par les statuts de I'établissement. Ces dispositions ne sont pas
applicables a la premi&re affectation des personnels ingénleurs, administratifs, techniques, ouvriers et de
service recrutés par concours externe ou interne lorsque leurs statuts particuliers prévoient une période de

stage ;

5° Il nomme les différents jurys, sauf si une délibération du consell d'administration prévoit que les
compétences relatives aux jurys d'examen sont exercées par les directeurs des composantes de I'université H

6° Il est responsable du maintien de I'ordre et peut faire appel a la force publique dans des conditions fixées
par décret en Conseil d'Etat ;

7° Il est responsable de la sécurité dans F'enceinte de son établissement et assure le suivi des
recommandations du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail permettant d'assurer la sécurité
des personnels et des usagers accuelills dans les lacaux ;

8° Il exerce, au nom de I'université, les compétences de gestion et d'administration qui ne sont pas attribuées
a une autre autorité par la lol ou le réglement ;
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9° I veille a I'accessibilité des enseignements et des batiments aux personnes handicapées, étudiants et
personnels de l'université ;

10° Il Installe, sur proposition conjoeinte du conseil d'administration et du consell académique, une misslon
"égalité entre les hommes et les femmes". ’

Le président est assisté d'un bureau élu sur sa proposition, dont la composition est fixée par les statuts de
I'établissement.

Le préstdent peut déléguer sa signature aux vice-présidents du conseil d'administration, aux membres élus du
bureau &gés de plus de dix-huit ans, au directeur général des services et aux agents de catégorie A placés sous
son autorité ainsi que, pour les affaires intéressant les composantes énumérées a I'article L. 713-1, les services
communs prévus a |'article L. 714-1 et les unités de recherche constituées avec d'autres établissements
publics d'enseignement supérieur ou de recherche, a leurs responsables respectifs.

Article L712-3
Modifié par LOI n®°2013-660 du 22 juiliet 2013 - art. 47

I.-Le consell d'administration comprend de vingt-quatre & trente-six membres ainsi répartis :

1° De huit & seize représentants des enseignants-chercheurs et des personnels assimilés, des enseignants et
des chercheurs, en exercice dans I'établissement, dont la moitié de professeurs des universités et personnels
assimllés ;

2° Huit personnalités extérleures & I'établissement ;

3° Quatre ou six représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la formation continue inscrits
dans I'établissement ;

4° Quatre ou six représentants des personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des bibliothégues, en
exercice dans I'établissement.

Le nombre de membres du conseil est augmenté d’une unité Iorsque le président est choisi hors du consell
d'administration,

I1.-Les personnalités extérieures a |'établissement, de nationalité francaise ou étrangére, membres du consell
d'administration sont, a I'exception des personnalités désignées au titre du 3° du présent II, désignées avant
la premlére réunion du consell d'administration. Elles comprennent autant de femmes que d*hommes. Un
décret fixe les conditions dans lesquelles est assurée cette parité. Il précise le nombre et la répartition par
sexe, éventuellement dans le temps, des candidats proposés par chacune des instances compétentes. Ces
personnalités comprennent, par dérogation & |'article L. 719-3 :

1° Au molns deux représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements, dont au molns un
représentant de la région, désignés par ces collectivités ou groupements ;

2° Au moins un représentant des organismes de recherche, désigné par un ou plusieurs organismes
entretenant des relations de coopération avec I'établissement ;

3° Au plus cing personnalités désignées aprés un appel public & candidatures par les membres élus du conseil
et les personnalités désignées aux 1° et 2°, dont au moins :

a) Une personne assumant des fonctions de direction générale au sein d'une entreprise ;

b) Un représentant des organisations représentatives des salariés ;

c) Un représentant d’une entreprise employant moins de cinq cents salarlés ;

d) Un représentant d'un établissement d'enselgnement secondaire.

Au moins une des personnalités extérieures désignées au 3° a la qualité d'anclen diplémé de I'université.

Le choix final des personnalités mentionnées au 3° tient compte de la répartition par sexe des personnalités
désignées aux 1° et 2° afin de garantir la parité entre les femmes et les hommes parmi les personnalités
extérieures membres du conseil d’administration.

Les statuts de I'établissement précisent le nombre de personnalités extérieures au titre de chacune des
catégories mentionnées aux 1° & 3° et les collectivités et entités appelées 3 les désigner en application des 1°
et 2°,

ITI.-Le mandat des membres du conseil d*administration court & compter de la premiére réunion convoquée
pour |'élection du président.

IV.-Le consell d'administration détermine la politique de I'établissement. A ce titre :
1° 1) approuve le contrat d'établissement de I'université ;

2° Il vote le budget et approuve les comptes ;
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3¢ 1l approuve ies accords et les conventlons signés par le président de I'établissement et, sous réserve des
conditions particuliéres fixées par décret, les emprunts, les Prises de participation, les créations de flllales et de
fondations prévues & I'article L, 719-12, I'acceptation de dons et legs et les acquisitions et cesslons
immaoblliéres ;

4° Il adopte le réglement intéreur de l'université ;

5° 1 fixe, sur proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des emplois qui
lui sont alloués par les ministres compétents ;

6° 11 autorise le président 3 engager toute action en justice ;
7° 11 approuve le rapport annuel d'activité, qui comprend un bilan et un projet, présenté par le président ;

7° bis II approuve le bilan social présenté chaque année par le président, aprés avls du comité technique
entionné a I'article L. 951-1-1. Ce bilan présente [I'évolution de I'équilibre entre les emplois titulaires et
contractuels et les actions entreprises en faveur de la résorption de la précarité au seln des personnels de
I'établissement. Les données et résultats de ce bilan sont examinés au regard des objectifs de gestion
prévisionnelle des ressources humaines précisés par le contrat mentionné & l'article L. 711-1 ;

8° 1l délibére sur toutes les questions que lul soumet le président, au vu notamment des avis et voeux émis
par le consell académique, et approuve les décisions de ce demier en application du V de l'article L. 712-6-1 ;

9° 1l adopte le schéma directeur pluriannuel en matidre de politique du handicap proposé par le consell
académique. Chaque année, le président présente au consell d'administration un rapport d'exécution de ce
schéma, assort! d'indicateurs de résultats et de suivi.

Sous réserve des dispositions statutaires relatives & la premlére affectation des personnels recrutés par
concours national d'agrégation de I'enseignement supérleur, aucune affectation d'un candidat 3 un emplol
d'enselgnant-chercheur ne peut &tre pronancée si le consell d'administration, en formatlion restreinte aux
enseignants-chercheurs et personnels assimllés, émet un avis défavorable motivé.

Il peut déléguer certalnes de ses attributions au président a I'exception de celles mentionnées aux 19, 2°, 4°,
7°, 7° bis, 8° et 9°. Celui-ci rend compte, dans les meilleurs délais, au conseil d'administration des décisions
prises en vertu de cette délégation. -

Toutefois, le conseil d'administration peut, dans des conditions qu'll détermine, déléguer au président le
pouvolr d'adopter les décisions modificatives du budget.

En cas de partage égal des vaix, e président a voix prépondérante.

Article L712-4
Modifié par LOI n®2013-660 du 22 Juillet 2013 - art. 49

Le conseil académique regroupe les membres de la commission de la recherche mentionnée 3 l'article L. 712-5
et de la commission de la formation et de la vie universitaire mentionnée a l'article L. 712-6.

Sont constituées en son sein la section disciplinaire mentionnée & I'article L. 712-6-2 et la section compétente
pour I'examen des questions Individuelles relatives au recrutement, 3 I'affectation et & la carriére des
enseignants-chercheurs.

Les statuts de ['université prévolent les modalités de désignation du président du conseil a2cadémique, qul peut
étre le président du conseil d'administration de I'université, alns! que de son vice-président étudiant. Le
président du conseil académique, dont le mandat explre & I'échéance du mandat des représentants élus des
personnels du conseil académique, préside la commission de la formation et de Ia vie universitaire et Ja
commissicn de {a recherche.

1ls prévoient également |es conditions dans lesquelies est assurée, au sein de la commission de la formation et
de la vie universitaire et de ia commission de la recherche, la représentation des grands secteurs de formation
enseignés dans I'université concernée, 3 savoir les disciplines Juridiques, économiques et de gestion, les lettres
et sciences humaines et sociales, les sciences et technologies et les disclpiines de santé.

En cas de partage égal des voly, le président a voix prépondérante.,

Article L712-5
Modifié par LOI n°2013-660 du 22 Julllet 2013 - art. 49

La commission de la recherche comprend de vingt & quarante membres ainsi répartis ;

1° De 60 & 80 % de représentants des personnels. Le nombre de siéges est attribué pour la moitié au moins
aux professeurs et aux autres personnes qui sont habilitées a diriger des recherches, pour un sixiéme au moins
aux docteurs n'appartenant pas a Ia catégorie précédente, pour un douziéme au moins aux autres personnels
parmi lesquels la moitié au moins d'ingénieurs et de techniciens ;

2° De 10 & 15 % de représentants des doctorants Insctits en formation initiale ou continue ;

3° De 10 a 30 % de personnalités extérieures qui peuvent étre des enseignants-chercheurs ou des chercheurs
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appartenant a d'autres établissements.

Article L712-6
Modifié par LOI n°2013-660 du 22 juillet 2013 - art. 49

La commission de la formation et de la vie universitaire comprend de vingt & quarante membres ainsi répartis :

1° De 75 & B0 % de représentants des enseignants-chercheurs et enseignants, d'une part, et des étudiants,
d’autre part, les représentations de ces deux catégories étant égales et la représentation des personnes
bénéficiant de la formation continue étant assurée au sein de la deuxiéme catégorle ;

2° De 10 & 15 % de représentants des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service ;

3° De 10 & 15 % de personnalités extérieures, dont au mains un représentant d'un établissement
d'enselgnement secondaire,

Le directeur du centre régional des ceuvres universitaires et scolalres ou son représentant assiste aux séances
de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique.

Article L712-6-1
Modifié par LOI n°2013-660 du 22 juillet 2013 - art. 50

1.-La commission de |2 formation et de la vie universitaire du conseil académique est consultée sur les
programmes de formation des composantes.

Elle adopte :

1° La répartition de |'enveloppe des moyens destinée a la formation telle qu'allouée par le conseil
d*administration et sous réserve du respect du cadre stratéglque de sa répartition, tel que définl par le conselil
d'administration ;

2° Les régles relatives aux examens ;
3° Les régles d'évaluation des enselgnements ;
4° Des mesures recherchant la réussite du plus grand nombre d'étudiants ;

5° Les mesures de nature a permettre (a mise en ceuvre de |'orientation des étudiants et de la validation des
acquls, & faclliter leur entrée dans la vie active et & favorlser les activités culturelles, sportives, sociales ou
assoclatives offertes aux étudiants, ainsl gue les mesures de nature & améllorer les conditions de vie et de
travail, notamment les mesures relatives aux activités de soutien, aux ceuvres universitaires et scolaires, aux
services médicaux et sociaux, aux bibliothéques et aux centres de documentation et & I'accés aux ressources
numériques ;

6° Des mesures visant & promouvolr et développer des interactions entre sclences et société, initides et
animées par des étudiants ou des enselgnants-chercheurs, au sein des établissements comme sur le territoire
de rayonnement de I'établissement ;

7° Les mesures nécessaires & I'accuell et a la réussite des étudlants présentant un handicap ou un trouble
invalidant de la santé, conformément aux obligations incombant aux établissements d'enseignement supérieur
au titre de |'article L. 123-4-2.

I1.-La commission de la recherche du canseil académique répartit I'enveloppe des moyens destinée a la
recherche telle qu'allouée par le consell d'administration et sous réserve du cadre stratégique de sa répartition,
tel gue défini par le consell d'administration. Elle fixe les régles de fonctionnement des laborataires et elle est
consultée sur les conventlons avec les organismes de recherche. Elle adopte les mesures de nature 3 permettre
aux étudlants de développer les activités de diffusion de la culture scientifique, technigue et industrielle.

111.-Le consell académique en formation pléniére est consuité ou peut émettre des voeux sur les orientatlons
des politiques de formation, de recherche, de diffusion de la culture sclentifique, technique et Industrielle et de
documentation scientifique et technlque, sur la qualification & donner aux emplois d'enseignant-chercheur et
de chercheur vacants ou demandés, sur la demande d'accréditation mentionnée a {'article L. 613-1 et sur le
contrat d'établissement. Il propose au consell d'administration un schéma directeur pluriannuel en matiére de
politique du handicap, qui couvre I'ensemble des domalnes concernés par le handicap. Aprés avis du comité
technique mentionné a I'article L. 951-1-1 du présent code, ce schéma définit les objectifs que Iétablissement
poursuit afin de s'acquitter de I'obligation Instituée par I'article L. 323-2 du code du travail. Il est consulté sur
toutz: les mesures visant & garantir |'exercice des libertés universitaires et des libertés syndicales et politiques
des étudiants.

1v.-En formation restreinte aux enseignants-chercheurs, il est I'organe compétent, mentionné a I'article L.
952-6 du présent code, pour I'examen des questions individuelles relatives au recrutement, & {'affectation et &
la carrlére des enseignants-chercheurs. 1l délibére sur I'intégration des fonctionnaires des autres corps dans le
corps des enseignants-chercheurs et sur le recrutement ou le renouvellement des attachés temporalres
d'enseignement et de recherche. Lorsqu'il examine en formation restreinte des questions individuelles relatives
aux enseighants-chercheurs, autres que les professeurs des universités, il est composé a parité d’hommes et
de femmes et a parité de représentants des professeurs des universités et des autres enselgnants-chercheurs,
dans des conditions précisées par décret.
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V.-Les décisions du conseil académique comportant une incidence financiére sont soumises & approbation du
consell d'administration.

Article L712-6-2
Modifié par LOI n°2014-873 du 4 aoQt 2014 - art. 53

Le pouvoir disciplinaire 3 I'égard des enseignants-chercheurs, enseignants et usagers est exercé en premier
ressort par le conseil académique de ['établissement constitué en section disciplinaire.

Le président de la section disciplinaire est un professeur des universités ; Il est élu en leur sein par I'ensemble
des enseignants-chercheurs membres de la section.

La récusation d'un membre d'une section disciplinaire peut étre prononcée s'll existe une raison objective de
mettre en doute son impartlalité. L'examen des poursultes peut &tre attribué a la section disciplinaire d'un
autre établissement s'il existe une raison objective de mettre en doute I''mpartialité de la section. La demande
de récusation ou de renvoi 3 une autre section disciplinaire peut étre formée par la personne poursulvie, par le
président ou le directeur de I'établissement, par le recteur d'académie ou par le médiateur académique.

En cas de renvoi des poursuites devant la section disciplinaire d'un autre €tablissement, I'établissement
d‘origine prend en charge, s'il y a liey, les frals de transport et d'hébergement des témoins convoqués par le
président de la section disciplinaire, dans les conditions prévues pour les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat.

Un décret en Conseil d'Etat précise la composition, qul respecte strictement la parité entre les hommes et les
femmes, les modalités de désignation des membres et le fonctionnement de la section disciplinaire. 1l fixe les
conditions selon lesquelles le conseil académique complite |a compaosition de la section disciplinaire lorsque le
nombre de représentants élus des enseignants-chercheurs et enseignants ne permet pas la constitution des
différentes formations de jugement et désigne le membre de chacun des corps ou catégories de personnels non
titulaires qui ne sont pas représentés au sein de la section disciplinalre. Il détermine également les conditions
dans lesquelles la récusation d'un membre d'une section disciplinaire ou I'attribution de I'examen des
poursuites a la section disciplinaire d'un autre établissement sont décldées. Certaines sections peuvent étre
communes a plusieurs établissements, notamment en cas d'association prévue 3 |'article L. 718-16.

Article L712-7
Modifié par Lol n°2007-1199 du 10 aolit 2007 - art. 4 JORF 11 aolt 2007

Les conseils de I'université, lorsqu'ils traitent de questions concernant directement une école, un institut, une
unité ou un service commun, en entendent le directeur.
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Libertd « Egalish » Fraternité
REPUBLIQUE PRANGAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Pais.le 23 L. 20m

Secrétariat général.
Direction générale Le ministre de I'éducation nationale, de
humaines l'enseignement supérieur et de Ia recherche
Sarvice des personnels "

enssignants de
Penselgnement

supérieur of de In Mesdames et Messieurs les présidents et
RSHSERE directeurs d'tablissements publics
Sous-direction des d'enselgnement supérieur
études de gestion
prévisionnelle, Mesdames et Messieurs les recteurs
sfatutaires ot des d'académie, chanceliers des universités
aifalres communes
D“""""”;‘“f‘t::a?:::‘: Objet: Composition de la formation du conseil académique des universités
réglementaires compétente pour examiner les questions individuelles relatives aux enseignants-

chercheurs, autres que les professeurs des universités.

La lol n® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a l'enseignement supérieur et & la
recherche prévoit la création d'un conseil académique au sein des universites.

L'article L. 712-6-1 du code de léducation précise que lorsque ce conseil
académique, en formation restreinte aux enseignants-chercheurs, examine des
questions individuelles relatives aux enseignants-chercheurs, autres que les
professeurs des universités, il est composé a parité d'hommes et de femmes et &
parité de représentants des professeurs des universités et des autres enseignants-
chercheurs.

Le décret n° 2014-780 du 7 juillet 2014 publié au Journal officiel du 9 juillet 2014, qui
entrera en vigueur le 1er septembre 2014, a pour objet de préciser les modalités de
composition du conseil dans cette hypothése.

Ces dispositions ont vocation & s'imposer uniquement pour la formation restreinte
aux enseignants-chercheurs du consell académique des unlversités, ce qui
exclut leur application au conseil académique des autres EPSCP et au conseil
académique des universités lorsqu'il se prononce. sur les questions relatives aux
personnels enseignants du second degré affectés dans 'enseignement supérieur et
aux catégories d'enseignants contractuels.
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_ La présente circulaire a notamment pour objet de vous préciser quels sont les
247 personnels qui appartiennent a la formation restreinte du conseil académique (I), et
quelle est la procédure & suivre en cas de non respect de la double parité (ll)

1} Composition de la formation restreinte aux enseianants-chercheurs du conseil
académigue des universités

Le conseil académique en formation restreinte aux enseignants-chercheurs est
l'organe compétent pour Pexamen des questions individuelles relatives aux
enseignants-chercheurs. En effef, les décisions relatives a la carriére d’'un enseignant-
chercheur relévent de ses pairs.

Toutefois, les corps assimilés aux enseignants-chercheurs et les chercheurs
participent au consell académique en formation restreinte aux enseignants-
chercheurs.

. En effet, larticle L. 952-6 du code de l'éducation dispose que « l'examen des
questions individuelies relatives au recrutement, a l'affectation et & la carriére de ces
personnels reléve, dans chacun des organes compétents, des seuls représentants .
des enseignants-chercheurs et personnels assimilés d'un rang au moins égal & celui
postulé par l'intéressé s'll s'agit de son recrutement et d'un rang au moins égal a celui
détenu par l'intéressé s'il s’agit de son affectation ou du déroulement de sa carriére. »

En outre, l'article L. 952-24 du code de F'éducation précise que « les chercheurs des
organismes de recherche, les chercheurs el, dés lors que leurs activités
d'enseignement sont au moins égales au tiers des obligations d'enseignement de
référence ou qu'ils effectusnt, en tant que docteurs, une activité de recherche a temps
plein, les personnels contractuels exergant des fonctions d'enseignement ou de
recherche dans les éfablissements publics & caractére scientifique, culturel et
professionnel participent & la vie démocratique des établissements. lls sont
assimilés aux enselgnants et enselgnants-chercheurs pour leur participation
aux différents consells et instances des établissements. »

« Les chercheurs exergant dans les établissements et les organismes de recherche
sont assimilés aux enselgnants-chercheurs pour la mise en cuvre des articles
L.952-6 ot L, 952-6-1. » '

A la lumiére de ces textes, le consell académique en formation restreinte
compétente pour examiner les questions individuelles relatives aux
enseignants-chercheurs comprend donc les membres élus du conseil
académique appartenant aux corps des enselgnants-chercheurs, aux membres
des corps assimilés, ainsi que les chercheurs,
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()] Procédure de formation du conseil académique restreint en cas de non-
respect de la double parité

Dans 'hypothése ol la composition de la formation restreinte du conseil académique
telle qu'elle résulte de F'élection ne remplit pas cette condition, le décret du 7 juillet
2014 prévoit une procédure de constitution d’'une nouvelle formation du conseil
académique chargée d’examiner les questions individuelles relatives aux enseignants-
chercheurs autres que les professeurs des universités.

3/7

La procédure & suivre est la suivante ;

1) Le président du conseil académique propose, parmi les membres élus du conseil
académique en formation restreinte aux enseignants-cherchaurs, les membres qui
composent la formation compétente pour examiner les questions individuelles
relatives aux enseignants-chercheurs, autres que les professeurs des universités.

2) Cette proposition, sous forme de liste, doit respecter Ja double parité imposée par
les dispositions du IV de Farticle L. 712-6-1 du code de I'éducation.

3) La proposition est adressée aux membres de la formation restreinte aux
enseignants-chercheurs du conseil académique de I'université.

4) Dans un délai de quinze jours & compter de la réception de la proposition du
président, les membres de la formation restreinte aux enseignants-chercheurs du
conseil académique de l'université peuvent proposer une composition altemnative.
Cette composition doit également respecter une double parité.

Afin que la composition de la formation compétente pour examiner les

questions Indiviiuelies relatives aux enseignants-chercheurs, autres que les

professeurs des unlversités, soit la plus large possible, le décret n°® 2014-780 du

7 juillet 2014 précise que la proposition du président comporte le plus grand

nombre de personnes possible. Le président et les membres du conseil

académique ne peuvent donc pas proposer d’écarter plus de membres que ce
qui est nécessaire au respect de la double parité.

Si aucune proposition alternative n’est transmise au président dans le délai de
quinze jours mentionné ci-dessus, la composition proposée par le président est
retenue, sans vote.

5) 8iune ou des propositions alternatiyes sont transmises, elles sont soumises, ainsi
que la propositioq du président, au vote des membres de la formation restreinte
du conseil académique de I'université.

6) La proposition retenue est celle qui a obtenu la majorité absolue des suffrages
exprimés au premier tour, ou la majorité refative au second.

7) En cas d'égalité de suffrages entre les listes arrivées en téte lors de ce deuxiéme
tour, le président du conseil académique choisit la liste retenue parmi celles-ci,

Vous trouverez ci-joint en annexe 1 des exemples chiffrés pour la mise en ceuvre de
€& processus.
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i) Evaluation de la composition de la formation du conseil académique chargée
d'examiner les questions individuelles relatives aux enseignants-chercheurs
autres gue les professeurs des universités

Les nouvelies modalités d'élection des membres du conseil académique et la mise en
ceuvre du décret du 7 juillet 2014 pourraient aboutir, dans les universités, a ce que la
composition de cette formation ait un nombre de membres trés différent,

417

Afin de pouvoir dresser une évaluation de ce dispositif, je vous demande de blen
vouloir me communiquer, sous le format proposé en annexe 2, la composition de cette
instance dés son installation & 'adresse suivante ;

X X X .@education.gouv.fr

Mes services restent 4 votre disposition pour tout complément d'information que vous
scuhaitez recevoir.

Page : 11/22



E -. Document 3

Libersé o gm « Fraterattd
REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
Paris le 9 septembre 2013
...Direction.générale pour e e s s e D E R

',:::‘,’,‘f:ﬂ"ﬂp;mm La ministre de I'enselgnement supérieur et de
professionnelie Ia recherche
La direclicegéndrals pour 5
Fenselgnement supéricur el
Fingartion professionnetie,
wf Qoidb- 0666 Mesdames et Messieurs les présidents et
Direction générale des directeurs des établissements publics
ressources humalnes d'enselgnement supérieur
La directrios générale des
ressouroes humaines,

Objet : Mise en couvre des mesures transitoires de la ioi n° 2013-660 du 22 juillet
2013 refative & l'enseignement supérieur et a la recherche (publiée au Journal officiel
de la République frangalse du 23 juilet 2013) pour 'organisation des établissements
(dispositions du livre VIt du code de I'éducation)

Pi2ce jointe : Fiche annexe - lecture des dispositions translitoires de la lol.

En celte rentrée universitalre, queiques semaines aprés la publication de la loi relative
4 Fenseignement supérieur et a la recherche, vos établissements reprennent leurs
activités dans un cadre d’organisation et de fonctionnement modifié, La présente
circulaire vise & préciser ce qui est prévu pour 8a mise en csuvre durant la phase
fransitoire.

Le législateur a en effet ménageé les délais nécessaires 2 la réforme de l'organisation
de vos élablissements, ne serait-ce que pour préparer ies textes rdglementaires, et
les modifications des siatuts d'établissements, qui permetient de mettre en cauvre,
cee réformes. Pendant que ces délais courent, il est nécessaire que soit juridiquement
sécurisé le fonctionnement de vos établissements, notamment pour les opérations qui
relévent de votre compétence, dans un cadre lggislatif modifié et dans un
environnement codifié (cf. remarque finale). C'’est le but des dispositions transitoires
de la lol de le garantir. Puis, elles cesseront leurs effets et les dispositions l&glstatives
permanentes dont elles suspendalent 'application, entreront pleinement en vigueur.

Une fiche annexée réunit les dispositions transitoires utiles de la loi et les commente
succinctement. Un autre document vous sera adressé paralldlement. Ce document de
travail, confectionné et utilisé par les services du ministére, vous sera sans doute utile
pour avoir en lecture dlrecte non les articles de la loi tefle que publiée, mais Ia partie
légisiative du code de 'éducation telle que modifiée par la loi ; cette consolidation,
limitée toutefois au livre VIl du code, présente, en retragant les modifications
intervenues, 'ensemble des dispositions législatives permanentes qui s’appliquent
désormals en matiére d'organisation des établissements d'enselgnement supérieur.
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Durant la période transitolre, a situation des établissements vatie du point de vue de la
gouvernance selon la catégorie dont lis relévent { 1), Mais une solution commune & tous
est prévue pour examen des questions individuelles relalives aux enseignants-chercheurs

().

2/5 |- Des situations transitolres différenciées par catégorlo d’établissements
1l l..os unmmm | |
&/ La modification des statuis

La lol a sensiblement modifié les compétences dévolues aux différents organes de
gouvernance des universités, avec nolamment la création d'un consell académique. Ces
modificalions législatives, prévues aux articles 46, 47, 49 at 52 de la loi (respectivement los
arlicles 1..712-2, L.712-3, L.712-4 et L.713-1 du code de I'éducation madifié) impliquent
une modification dos statuts des univarsités qui doit étre faite dans un délai d’'un an,
conformément & Particle 116 (¢f. fiche en annexe).

B/ Le conseil académique

La création du conseil académique dans la composition fixée par la loi et les slatuts de

I'éteblissement n'intervient gu" fin du mandal des re jus du consell
d’administration.

- Les compétences dévolues par la loi au consell académique sont réparties clairement par
l'article 116 de la lol entre les organes existants des universités et s'exercent dés
maintenant : le conseil scientifique exerce les compétences de la commission de la
recherche el le consell des études et de la vie univereitaire celles de la commission de la
formation et de la vie universitaire. Les membres des deux conseils réunis exercent les
compélences du conseil académique en formalion pléniére.

Ces conseils en revanche n'exarcent pas immédiatemant {es compétences du consell
académique en matiére de recrutement et de gestion de la cartiére des enseignanis-
chercheurs et des enseignants. Conformément a l'article 122 de la loi (cf fiche) les
compélences altribuées en ce domaine 4 la réunion des membres élus des enseignants-
chercheurs et assimilés du conseil scientifique et du conseil des études et de la vie
universitaire ne s'exerceront qu'une fols pris les lextes réglementaires, c'est-a-dire
essentiellement celul modifiant Je statut des enseignants-cherchewrs (décret n® 84-431 du
8 juin 1984) En conséquence. etce polnt sera dévdoppé au ll cl-aprés, 1_@ p[gﬁdure de

En matiére de promotions de grade des enseignants-chercheurs, les procédures prévues
par le décret du 6 juln 1984 restent également applicables pour las promotions 2013 e
2014..

- S'agissant de la procédure budgétaire, Jes compélences dévolues par la [0},
respeclivement & la commission de la recherche et & la commission de la formation du
conseil académique en matiére de répartition de crédits, sont applicables pour la
procédure de préparalion du budget 2014 des universilés, ce role incombant
respectivement, pendant la période transitoire au consell scientifique et au conseil des
sludes et de la vie universitaire.
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- On notera enfin que, dans le cadre de celte organisation transitoire, Ie président de
Funiversité préside le consell académique et ses deux commissions et que les vice-
présidents précédemment désignés continuent d’axercer los mémes prérogatives que
précédemment définies dans les statuts {cf. fiche).

&/ Les instituts et écoles extérieurs
315

. -Lagou ane -Bxternes a : ge par.la
lol, sauf si ces établissements souhaitent se doler d'un conselt académique. Si cette option
¢tall refenus par I'dtablissement, son décret serait, en temps utile, modifié pour prévoir la
création du conseil, préciser au besoin les compétences retenues st instaurer le disposilif
transitoire nécessaire & leur mise en ceuvre, incluant notamment les défals de modificalion
en conséquence de ses staluts par 'établissement.

En f'absence d'un conseil académique, le légisiateur a précisé expressément (article L.
716-2 du code, tel que modifié par le dernier alinéa de larticle 56 de la loi} la répartition
des compétences entre les trois conseils de ces établissements (le consell scientifique et
le consell des études et de ia vie universitaire exercent les fonctions consultatives d'un
consefl académique et le consell d'administration les fonclions décislonnelles). Pour ces
dlablissements, Ia loi n'a donc pas prévu de disposition transilolre & cet effet.

- S'agissant des modalités nouvelles d'examen des questions individuelles relatives aux
enseignante-chercheurs et enselgnants, la disposition transitoire de Parlicle 122 (cf. fiche)
prévolt expressément que ces houveautés ne seront applicables qu'a compter de 'entrée
en vigueur de la modification des textes réglementaires régissant ces catégories de
personnels (voly Il cl-apras).

- On notera enfin qu'a la demande des écoles, a été introduite & F'arlicle L. 715-2 du code
une disposition donnant aux directeurs de ces écoles les mémes possibilités de délégation
de la part du conseil d'administration que celles qui peuvent 8tre données aux présidents
d'université, Cette disposition est d'application immédiate.

3/ Les communautés d'universités ot stablissements

Pour celle calégarie nouvelle ’EPSCP créée par la lol, on se reportera aux indications
données dans la fiche jointe en commeniaire de I'article 117.

4/ Les autres étahlissements
La gouvern autres établissements publics d'enseighement supérieur n'est pas
modifi¢e par la loj, sauf s'ils souhaltent se doter d'un conseil académique.

La question du conseil académique est couverte par une disposilion permanente rédigée
en des lermes identiques pour chaque catégorie (arlicle 57, codifié & larticle L. 716-1 pour
les ENS, a P'article L. 718-1 pour les Ecoles frangaises 2 I'étranger ot a l'article L. 741-1
pour les EPA ; aricle $8, dernier alinéa codifié & I'article L. 717-1 pour les grands
etablissements).

La procédure de création d'un conseil académique est analogue a celle décrite supra pour
un institut ou une école extérieurs. Mals pour régler 1a distribution des compétences en
T'absence d'un tel conseil, le Kégislateur ne pouvait &tre aussi précis s'aglssant
d'élablissements dont les instances, et les compétences de ces instances ne sont pas
toutes calquées sur celles des universilés. L'approche est la suivants.
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- S'agissant des modalilés nouvelles d'examen des questions individuelles relatives aux
snselgnants-chercheurs et enseignants, la disposition transiloire de f'article 122 (cf. fiche)
prévoit expressément que ces nouveaulés ne seront applicables qu'a compter de Pentrée
en vigueur de la modification des textes réglementalies régissant ces catégories de
personnels (volr It cl-aprés).

L'article L. 952-6-1, modifié par I'arlicle 75 de la loi, sécurise par ailleurs les procédures de
416 recrutement des enseignanis-cherchsurs régis par des statuts pamculiets qui ne prévoient
pas 'application.de la procédure des comités de sélection. ..

- En matiére disciplinaire, de mame, un décret d'application du nouvel article L. 712-8-2 est
en préparation et viendra & court terme apporter toutes les précisions raquises, y compris
pour ['application des ariicles L. 814-5, L. 811-6 et L. 9562-7. Il indiquera notamment qu'en
Pabsence de conseil académique, le conseil d*administration organisé en section
disciplinaire restera I'organe compétent.

- Enfin, pour ta mise en ceuvre des disposilions des articles 57 et 58 de a loi (cf. supra
pour les références des articles du cade qu'ils modifient) qui prévoient qu'en Fabsence de
conseil académique les inslances de I'établissement exercent les compétences
mentionnées & Particle L, 792-8-1 du code, hormis 1e cas ol unhe instance existante
dispose déja d'une des attributions décisionnelles fransférées au conseil académique, le
conseil d'administration ou Finstance qui en tient lieu, chargée d'assurer par ses
délibérations 'admvinistration de I'établissement, exerce lesdites compétences.

Les compétences du consell d'administration qui ont été transférées au conseil
académique par farticle L. 712-6-1 continuent donc d'élre exercees par les instances
auxquelles elles sont attribuées par le décret statutaire.

Pour les compétences nouvelies, par exemple la poiitique du handicap, 'it n'existe pas
d'instance chargée de faire des propositions en la matiére au conseil d’administration, c'est
ce dernier qui élabore et adopte les mesures nécessaires.

li- Un dispositif commun pour 'examen des questions individuellee relatives aux
anseignants

- Pour Texamen des questions individuelles relatives au recrutement, 4 l'affectation et a ia
camidre des enseignants-chercheurs, les dispositions réglementaires antérieures i loi du
22 juiliet 2013 en vigueur acluellemenl rastent appllcables ]usqu'a Ieur modlﬂcaﬁon (arﬁcte

Une fois que les lextes portant statuts des enseignants-chercheurs auront été modifiés, et
dans I'attente de linstallation du conseil académique, les enseignants-chercheurs et
personnels assimilés membres &lus du consef scientifique et du conseil des éludes et de
la vie universitaire formeront le conseil académique restreint compétent pour f'examen des
questions individuelles relatives au recrutement, & l'affectation et & la cardére des
enseignants-chercheurs el enselignants (article 116 lil de la lol ESR).

- Par ailteurs, larticle 77 de la ol moditiant I'article L. 952-24 du code est d’application
immediate. Il prévoit que les chercheurs exercant dans les élablissements et les
organismes de recherche sont assimilés aux enseignants-chercheurs pour la mise en
osuvre des articles L. 852-6 et L. 952-6-1 du code de I'éducation.

Page : 15/22



Document 3

Dans ces conditions, les chercheurs des EPIC de recherche el plus généralement des
élablissements et organismes de recherche relevant du livre il du code de la recherche
peuvent désormais étre désignés en qualité de membre du comité de sélection. De la
méme fagon, fls peuvent siéger dans les instances compétentes des établissetents
lorsque les questions relatives au recrutement, & I'affectation et 2 la carritre des
enseighants-chercheurs sont examinées.

515 Sont assimilés aux professeurs les catégories de cherchewrs électeurs au collége des
erremeee . PIOFOSSBUPS pOUr las Slactions au consell d'administration.et.sont assimilées. aux maftres ... ..
de conférences les calégories de chercheurs électeurs au colidge des maiires de
conférences pour les élections au consefl d'administration.

hikhdh

La présente circulaire ouvre le dialogue que nous avons & poursuivre pour bien lire la loi
afin de bien comprendre et porter ensemble ses enjeux.

Ces premiers éléments d'Information et d'analyse devraient permetire d'éclairer les
questions qui se posent immédiatement & vous pour un fonctionnement conforme aux
évolutions Kgislatives : dans la phase transitoire oll nous sommes entrés, la mise en
cauvre des compétences redéfinies par ia lol pour vos &lablissements se fait 4 organlsation
inchangée.

Remarque finale : Par ailleurs, afin de bien comprendre I'ensemble du dispositif, i faut
noter que quasi concomitamment a la parution de la loi, majs par simple comeidence de
calendrier, est paru le 20 aolt demier la décret n® 2013-756 du 19 ao0t 2013 refalif aux
dispositions réglementaires des livres VI ef VIi du code de I'éducation. Ce décret emporte
codification des dispositions des décrels régissant Forganisation des enseignemenits
supérieurs (livre Vi) ot des établissemants d'enseignement supdrieur (livre VII). Il n'a donc
pas de lien direct avec la foi du 22 juillet 2013 et n'est que la poursuite du processus de
codiffcation des neuf livres de la partle réglomentaire du code de 'éducation, dont les ¢cing
premiers livres et un chapitre du neuviéme ont déja 6té publiés. L'abrogalion des décrels
par la codification n'emporte pas abrogation de leurs dispositions codifiées, qui restent en
vigueur. En conséquence, les textes d'application de fa lof seront pubilés sous forme
codifise et leurs dispositions modifieront directement les articles du code.

Le 9 septembre 2013,
Pour fa ministre et par délégation : Pour ta ministre et par délégation :
La directrice le pour 'enseignement La directrice générale des
supérieur ot l'indgytion professionnelle, ressources humaines,
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